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HSS Trygga möten policy 
Bakgrund och Syfte 
Scouterna centralt initierade arbetet med Trygga Möten 2005 för att stärka ledare i att agera när 
barn och unga far illa. Målet är att ha en bred kunskap om potentiella risker för att förebygga 
diskriminering och övergrepp. Hässelby Strands Sjöscoutkår arbetar fortsatt aktivt för att alla 
medlemmar ska känna sig trygga i verksamheten, och styrelsen har därför antagit denna policy den 
12 oktober 2025. 

Utbildning och registerutdrag 
Två viktiga komponenter i HSS Trygga Möten-arbete är att alla scoutledare och andra personer 
över femton år som har kontakt med barn i verksamheten ska genomgå och uppvisa 

• Kurs i Trygga Möten 

• Registerutdrag ”Utdrag för arbete med barn i annan verksamhet än skola och barnomsorg” 

Genomgången kurs och registerutdrag måste förnyas var tredje år om personen vill fortsätta att 
vara aktiv med kontakt med barn i verksamheten. 

 

 

Ansvarsfördelning 
• Styrelsen ansvarar för att policyn följs. 

• Ordförande (KO) och vice ordförande (vKO) har tillgång till funktionen ”registerutdrag” i 
Scoutnet och ska hålla medlemsregistret uppdaterade vad gäller uppvisade registerutdrag. 

• KO och vKO skickar påminnelser om kurs respektive registerutdrag och tar diskussioner med 
Funktionärer vid behov. De rapporterar till styrelsen om vidtagna åtgärder. 

• En krisgrupp, utsedd enligt HSS Krisplan, bistår vid incidenter och rådgivning kring situationer 
som omfattas av Trygga Möten. 

• Styrelsen ska se till att endast scoutledare som har intyg om kurs och har uppvisat 
registerutdrag utses till avdelningsledare. 

• Avdelningsledare säkerställer att Funktionärer känner till policyn och påminner Funktionärer på 
avdelningen om vad som gäller. 

Terminsstart och Uppföljning 

Inför varje termin ska styrelsen: 
• Skapa en lista över aktiva Funktionärer som inte genomfört Trygga Möten-kursen eller visat 

upp utdrag ur belastningsregistret, samt de vars giltighet snart går ut. 

 
Scoutledare och andra personer över femton (15) år som har 

kontakt med barn i verksamheten kallas nedan 
för ”Funktionärer”. 
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• Uppmana Funktionärer att genomföra webbkursen och vid behov boka en gemensam 
genomgång av Trygga Möten i Ruffen istället för webbkursen 

• Uppmana Funktionärer att visa registerutdrag. 

När terminen startar: 
• Informera nytillkomna Funktionärer som inte gått kursen/skaffat intyg eller de som inte längre 

har giltiga intyg om att de har tre (3) veckor på sig att uppfylla kraven. 

• Påminna etablerade Funktionärer vid behov. 

• Informera avdelningsledare om vilka Funktionärer som saknar intyg om kurs eller 
registerutdrag. 

• Informera Funktionärer om att de inte självständigt får delta i verksamheten med barn förrän 
kursintyg och registerutdrag inkommit och att de har tre (3) veckor på sig att uppfylla kraven. 

• Avdelningsledare säkerställer att detta följs och rapporterar till styrelsen vid avvikelser! 

Krav på Funktionärer: 
• Alla aktiva Funktionärer över femton (15) år ska visa upp registerutdrag och genomföra Trygga 

Möten-kursen. 

• Funktionärer som inte längre är aktiva behöver inte visa registerutdrag eller genomföra kursen, 
men måste göra det om de återgår i verksamheten. 

• Alla styrelseledamöter ska visa upp registerutdrag och genomföra Trygga Möten-kursen. 

• Föräldrar som hjälper till vid hajk eller läger kan registrera sig som medlemmar, gå kursen och 
visa registerutdrag för att delta som övriga ledare. 

• Föräldrar som väljer att inte registrera sig får hjälpa till med matlagning och andra uppgifter 
men ska inte lämnas ensamma med scouter eller övernatta med dem. 

• Föräldrar med egen båt som deltar i eskadersegling med övernattning ska visa registerutdrag 
och genomföra kursen. 

Åtgärder vid vägran eller anmärkning 
Funktionärer får inte delta självständigt i verksamheten med barn förrän kursintyg och 
registerutdrag inkommit. Med ”delta självständigt” menas att ha kontakt med barn i verksamheten 
utan att en annan ledare som har gått Trygga möten kursen och visat registerutdrag enligt reglerna 
är närvarande. 

En Funktionär som inte visar upp kursintyg och registerutdrag ska skiljas från sitt uppdrag tre (3) 
veckor efter skriftlig påminnelse från styrelsen. De kan kvarstå i kåren men får inte vara aktiva 
Funktionärer. Meddelande om avskiljning ska skickas till sådan Funktionär via e-post eller sms med 
kopia till styrelsen. 

Om Funktionär visar upp registerutdrag med anmärkning ska personen omedelbart skiljas från sitt 
uppdrag och uteslutas ur scoutkåren. Uteslutning ska ske enligt kårens stadgar. Meddelande om 
uteslutning ska skickas till sådan Funktionär via e-post eller sms med kopia till styrelsen, varvid 
Scoutnet ska uppdateras med att Funktionären inte längre är medlem i kåren.  


